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Steuerinformationen fiir Juni 2022

Erfreuliche Nachrichten kommen vom Bundesfinanzhof. Danach sind nachgezahlte Uberstunden-
vergutungen, die fUr einen Zeitraum von mehr als zwdlf Monaten veranlagungszeitraumubergreifend
geleistet werden, mit einem ermafigten Steuersatz zu besteuern.

Dariber hinaus ist in diesem Monat auf folgende Aspekte hinzuweisen:

e Unter gewissen Voraussetzungen kann Betriebsvermogen bei der Erbschaft- bzw. Schen-
kungsteuer steuerbeginstigt ibertragen werden. In der Folge missen dann bestimmte
Lohnsummen erhalten bleiben. Die obersten Finanzbehdrden der Lander haben sich nun auf
BilligkeitsmaBnahmen verstandigt, sofern die Mindestlohnsumme ausschlie3lich coronabe-
dingt unterschritten wurde.

e Erhalt eine Kapitalgesellschaft Gewinnausschiittungen einer anderen Kapitalgesellschaft,
unterliegen diese grundsatzlich nicht der Kérperschaftsteuer. Voraussetzung: Die Beteiligung
hat zu Beginn des Jahres mindestens 10 % betragen. Die Riickbeziehungsfiktion — ein Betei-
ligungserwerb von mindestens 10 % gilt als zu Beginn des Kalenderjahrs erfolgt — fihrt immer
wieder zu Diskussionen. Aktuell ist auf zwei anhangige Verfahren vor dem Bundesfinanzhof
hinzuweisen. Die Vorinstanzen haben hier jeweils zugunsten der Steuerpflichtigen entschie-
den.

e Die Steuerfreiheit von Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeitszuschlagen verlangt keine
belastende Tatigkeit des Arbeitnehmers. Demzufolge beurteilte der Bundesfinanzhof die Fahr-
ten von Profisportlern im Mannschaftsbus zu Auswartsspielen als beglnstigte Sonntags-, Fei-
ertags- oder Nachtarbeit.

Diese und weitere interessante Informationen finden Sie in der Ausgabe fir Juni 2022. Viel Spalk beim
Lesen!

Alle Steuerzahler

Keine haushaltsnahen Dienstleistungen: Miillabfuhr und Abwasserentsorgung

Das Finanzgericht Miinster hat entschieden, dass Miillentsorgungs- und Abwassergebiih-
ren nicht unter die SteuerermaRigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen fallen. Letztlich ent-
scheiden muss aber der Bundesfinanzhof, da die Revision eingelegt wurde.

Sachverhalt

Eine Gemeinde erhob Abgaben fiir die Restmdill- und die Komposttonne sowie fiir die Schmutzwas-
serentsorgung. Hierfiir begehrte die Steuerpflichtige eine Steuerermafigung fur haushaltsnahe
Dienstleistungen. Doch das lehnten sowohl das Finanzamt als auch das Finanzgericht Minster ab.

Das Finanzgericht hat die Klage u. a. aus folgenden Griinden abgewiesen:

Die Mllentsorgung und die Schmutzwasserableitung sind keine typischen hauswirtschaftlichen
Arbeiten. Die hierfir von der Gemeinde erhobenen Abgaben decken gerade nicht die von der Steu-
erpflichtigen auf ihrem Grundstuick erbrachten Leistungen

(z. B. das Sortieren des Mulls) ab. Es handelt sich um Aufgaben, die typischerweise von den
Kommunen Ubernommen werden.

Die Gesamtleistung ,,Miillentsorgung® ist auch dann nicht als haushaltsnahe Dienstleistung
zu qualifizieren, wenn ein (untergeordneter) Bestandteil im Haushalt des Steuerpflichtigen beginnt,
der Hauptteil der Dienstleistung aber gerade auBerhalb des raumlich funktionalen Bereichs er-
bracht wird. Gleiches gilt fiir die Geblhren zur Entsorgung des Schmutzwassers.

Energetische Sanierung: SteuererméaRigung fiir sommerlichen Warmeschutz

Fir energetische MaBnahmen an einem zu eigenen Wohnzwecken genutzten eigenen Ge-
baude ist eine SteuerermaBigung madglich. Ab 2021 kénnen auch MaBnahmen zur Verbesserung
des sommerlichen Warmeschutzes isoliert vorgenommen und geférdert werden. Darauf hat das
Finanzministerium Schleswig-Holstein hingewiesen.

Wurden solche MaRnahmen in 2020 durchgefiihrt, sind sie nur begiinstigt, wenn sie im
Zusammenhang mit der Warmedammung von Wanden oder der Erneuerung bzw. dem erstmaligen
Einbau von Fenstern und Aufentiiren erfolgten.

Keine Einkiinfte bei Entschadigung fir Fliichtlingsaufnahme

Nach Angaben des Finanzministeriums Tharingen haben sich Bund und Lander darauf ver-
standigt, dass die Zahlung einer Aufwandsentschadigung fur die Aufnahme von Gefllchteten aus
der Ukraine in der privaten Wohnung nicht zu einkommensteuerlich relevanten Einkunften fuhrt.




Voraussetzung ist jedoch, dass die Pauschale nach einer von der zustandigen Behdrde vor-
genommenen Kalkulation die durchschnittlichen Unterbringungskosten nicht iibersteigt.
Beachten Sie: Diese Regelung gilt zunachst nur fiir das Jahr 2022.

ErmaBigter Umsatzsteuersatz fiir digitale Medien

Bereits seit 18. Dezember 2019 gilt fir elektronische Erzeugnisse wie etwa E-Books und Zu-
gange zu Datenbanken mit entsprechenden Produkten auch der ermafigte Umsatzsteuersatz von 7
Prozent — bis dahin war er Printprodukten vorbehalten. Die Finanzverwaltung erlautert nun, unter wel-
chen Voraussetzungen die ErmaRigung anzuwenden ist.

Ziel der Regelung ist die Gleichbehandlung korperlicher und elektronischer Erzeugnisse.

Bis Ende 2019 konnten nur Printprodukte ermaRigt besteuert werden; entsprechende Erzeugnisse in
elektronischer Form werden als elektronische Dienstleistungen eingestuft, fir die bis dahin die An-
wendung des ermaligten Steuersatzes nicht mdglich war.

Auch die Bereitstellung eines Zugangs zu Datenbanken, die eine Vielzahl von elektronischen BU-
chern, Zeitungen oder Zeitschriften oder Teile von diesen enthalten, unterliegt seit Ende 2019 dem
ermaBigten Steuersatz.

Anwendungshinweise der Finanzverwaltung veroffentlicht

Die Finanzverwaltung erlautert nun, unter welchen Voraussetzungen die ErmaRigung anzuwenden ist.
Die Erlauterungen sind in einem neuen Abschnitt 12.17 Digitale Medien (§ 12 Abs. 2 Nr. 14
UStG) des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses (UStAE) enthalten, der mit Schreiben vom 17.
Dezember 2021 verdffentlicht wurde.
Die ErmaRigung fur digitale Medien bezieht sich — wie bei Printprodukten — insbesondere auf Blcher,
Zeitungen, Bilderalben, Noten, kartografische Erzeugnisse (Nr. 49 Buchstabe a bis e der Anlage 2 zu
§ 12 UStG) und Hoérbicher (Nr. 50 der Anlage 2 zu § 12 UStG). Ausgenommen sind Verdffentlichun-
gen, die vollstdndig oder im Wesentlichen aus Videoinhalten oder hérbarer Musik bestehen.

Anwendung auf elektronische Erzeugnisse
Ob die ErmafRigung im konkreten Fall anzuwenden ist, richtet sich danach, ob die digitalen Produkte in
ihrer Funktion Uber eine Printversion eines Buches, einer Zeitung oder einer Zeitschrift deutlich hin-
ausgehen. Sofern dies der Fall ist, kommt der ermafigte Steuersatz nicht zur Anwendung.

Die Finanzverwaltung stellt in diesem Zusammenhang klar, dass allein die Durchsuchbarkeit,
Filtermoglichkeit oder Verlinkung innerhalb des digitalen Produkts die Anwendung des ermaBigten
Steuersatzes nicht ausschlie3t (Abschn. 12.17 Abs. 1 Satz 5 UStAE). Fir den Zugang zu Datenban-
ken ist diese Klarstellung ebenfalls enthalten (Abschn. 12.17 Abs. 2 Satz 10 UStAE).

Besteuerung von Datenbanken
Gem. § 12 Abs. 2 Nr.14 Satz 3 UStG unterliegt auch die Bereitstellung eines Zugangs zu einer Daten-
bank dem ermaRigten Steuersatz, wenn sie eine Vielzahl von begulnstigten elektronischen Buchern,
Zeitungen etc. enthalten. Die Finanzverwaltung definiert eine solche Datenbank als Sammlung von
Werken, Daten und anderen unabhangigen Elementen, die systematisch oder methodisch angeordnet
und einzeln mit elektronischen Mitteln zuganglich sind. Die Datenbank musse jedoch primar durch die
Bereitstellung beglinstigter Werke im Sinne des § 12 Abs. 2 Nr. 14 Satz 1 UStG gepragt sein. Sofern
eine Datenbank auch nicht beglinstigte Erzeugnisse umfasst, soll anhand der insgesamt in der Da-
tenbank enthaltenen Elemente qualitativ und quantitativ beurteilt werden, ob die begunstigten Elemen-
te Uberwiegen. Das BMF-Schreiben enthalt Beispielsfalle fiir eine solche Abgrenzung.

Datenbanken, die jugendgefahrdende Schriften enthalten, werden nicht ermaRigt besteuert. In
Abschn. 12.17 Abs. 2 Satz 12 UStAE wird klargestellt, dass es unschadlich ist, wenn eine Datenbank
Werbung enthalt ohne den Tatbestand des§ 12 Abs. 2 Nr. 14 Satz 2 UStG zu erfiillen. Werbung ist
demnach nicht grundsatzlich schadlich; die Datenbank darf allerdings nicht vollstdndig oder im We-
sentlichen Werbezwecken dienen.

Bezogen auf den Zugang zu Datenbanken wird in Abschn. 12.17 Abs. 2 Satz 2 UStAE klarge-
stellt, dass die Art des Zugangs nicht entscheidend ist. Sowohl der Zugang in rein elektronischer Form
(z. B. Onlinezugang) als auch mittels eines physischen Datentragers (z. B. CD-ROM, USB-Stick) fal-
len unter die Steuerermafligung.

Nichtbeanstandungsregelungen

Das BMF-Schreiben vom 17. Dezember 2021 enthalt sogenannte Nichtbeanstandungsregelungen,
fur den Fall, dass ein Unternehmer fiir entsprechende Umséatze einen unzutreffenden Steuersatz an-
gewendet hat. Sie gelten fur Leistungen, die nach dem 17. Dezember 2019 und vor dem 1. Januar
2022 ausgefuhrt wurden und fur die in diesem Zeitraum auch die Rechnung gestellt wurde.
Hat der leistende Unternehmer in einer in diesem Zeitraum ausgestellten Rech-
nung féalschlicherweise den erméBigten Steuersatz ausgewiesen, wird diese als die gesetzlich
geschuldete Steuer akzeptiert. D.h. er ist nicht verpflichtet, den Differenzbetrag zum reguléren Steuer-
satz von 19 Prozent nachzufordern und an den Fiskus abzuflhren. Voraussetzung ist, dass er den
Umsatzsteuerausweis nicht berichtigt.

Aber Achtung: Hat der leistende Unternehmer in einer in diesem Zeitraum ausgestellten
Rechnung hingegen féalschlicherweise einen zu hohen Steuersatz ausgewiesen und diesen Steu-
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erbetrag an den Fiskus abgefiihrt, muss er diesen nicht zwingend berichtigen. Der Leistungsempfan-
ger kann jedoch nur den ermafigten Steuerbetrag als Vorsteuer abziehen, denn der zu hoch ausge-
wiesene Steuerbetrag ist eine nicht als Vorsteuer abziehbare Steuer Uberhéhte USt anzusehen.

Garantiezusagen von Kfz-Handlern: Neue Regeln gelten ab 2023

Nach einer Entscheidung des BFH (14.11.18, XI R 16/17) ist die entgeltliche Garantiezusage
eines Kfz-Handlers keine unselbststandige Nebenleistung zur Fahrzeuglieferung, sondern eine eigen-
standige Leistung. Urspriinglich wollte das BMF die neue Rechtsprechung bereits auf Garantiezusa-
gen anwenden, die nach dem 30.6.21 abgegeben werden. Dann erfolgte eine Verlangerung (ab dem

1.1.22). Da auch diese Frist offensichtlich zu kurz angesetzt wurde, gilt die neue Sichtweise nun fur

Garantiezusagen, die ab dem 1.1.23 erteilt werden. Kfz-Handler kénnen also zumindest erst einmal

aufatmen.

Hintergrund: Aus der neuen Sichtweise resultieren folgende Konsequenzen:

e Handler, die Autokdufern eine Garantiezusage erteilen, werden steuerrechtlich gesehen zu Versi-
cherern. Im Zweifel missen sie sich daher u. a. registrieren lassen, Versicherungssteuer abfiihren
und entsprechende Aufzeichnungspflichten beachten.

Wegen der versicherungssteuerpflichtigen, aber umsatzsteuerfreien Garantiezusagen ist der Vorsteu-

erabzug des Handlers aus den Eingangsleistungen im Zusammenhang mit diesen steuerfreien Umsatzen

grundsatzlich ausgeschlossen.

Kapitalanleger

Ist die Abgeltungsteuer verfassungswidrig?

Das Finanzgericht Niedersachsen hélt die Abgeltungsteuer fiir verfassungswidrig und hat
sie dem Bundesverfassungsgericht zur Priifung vorgelegt.

Nach Auffassung des Finanzgerichts Niedersachsen fiihrt die Abgeltungsteuer zu einer Un-
gleichbehandlung. Wahrend die Bezieher von Kapitaleinkiinften (beispielsweise Zinsen und Dividen-
den) seit 2009 mit einem Sondersteuersatz von 25 % abgeltend belastet werden, unterliegen die ubri-
gen Steuerpflichtigen einem Steuersatz von bis zu 45 %.

Freiberufler und Gewerbetreibende

Erbschaft-/Schenkungsteuer: Erleichterungen bei der Lohnsummenregelung wegen
Corona

Unter gewissen Voraussetzungen kann Betriebsvermogen bei der Erbschaft- bzw. Schen-
kungsteuer steuerbeginstigt ibertragen werden. In der Folge missen dann bestimmte Lohnsum-
men (oder vereinfacht: Arbeitsplatze) erhalten bleiben. Wird gegen die Lohnsummenregelung ver-
stoBen, muss der urspringlich begunstigte Erwerb (anteilig) nachversteuert werden. Die obersten
Finanzbeho6rden der Lander haben sich nun auf BilligkeitsmaBnahmen verstandigt, sofern die Min-
destlohnsumme ausschlieBlich coronabedingt unterschritten wurde.

Hintergrund
Fir beglinstigtes Vermoégen im Sinne des § 13b Abs. 2 des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuer-
gesetzes (vor allem Betriebsvermogen) sind (je nach Hohe des Erwerbs) verschiedene Beglinsti-
gungen moglich. In der Regel (beglnstigtes Vermogen bis 26 Mio. EUR) hat der Erwerber die Wahl
zwischen zwei Verschonungsmodellen:

Die Regelverschonung betragt 85 % mit einem zusatzlichen Abzugsbetrag von hochs-
tens 150.000 EUR. Der Abzugsbetrag verringert sich, soweit der Wert dieses Vermdgens insgesamt
die Wertgrenze von 150.000 EUR Ubersteigt, um 50 % des diese Wertgrenze Ubersteigenden Betrags.
Bei einem begiinstigten Vermégen von bis zu 1 Mio. EUR wird eine vollstandige Verschonung
erzielt.

Auf Antrag wird bei der sogenannten Optionsverschonung eine Befreiung zu 100 % ge-
wahrt, wenn die Quote des Verwaltungsvermoégens maximal 20 % betragt.

In Abh&ngigkeit von der Verschonungsregelung ist innerhalb eines Zeitraums von fiinf bis
sieben Jahren darauf zu achten, dass bestimmte Mindestlohnsummen nicht unterschritten werden.

Beispiel Regelverschonung: Hier darf innerhalb von fiinf Jahren nach Erwerb von Betriebs-
vermogen die Summe der jahrlichen Lohnsummen grundsatzlich einen Betrag von
400 % der Ausgangslohnsumme nicht unterschreiten, wenn es sich um einen Betrieb mit mehr als
15 Beschiftigten handelt. Bei Betrieben mit mehr als fiinf, aber nicht mehr als
zehn Beschiftigten betragt die Mindestlohnnsumme 250 % der Ausgangslohnsumme. Bei Betrie-
ben mit mehr als zehn, aber nicht mehr als 15 Beschéftigten gelten 300 %.

Merke: Unterschreitet die Summe der jahrlichen Lohnsummen die Mindestlohnsumme, vermindert
sich der Verschonungsabschlag mit Wirkung fir die Vergangenheit in demselben prozentualen Um-
fang, wie die Mindestlohnsumme unterschritten wird.




Billigkeitsregelung
Ist die Unterschreitung der Lohnsumme durch die Coronapandemie bedingt, kann die Nachver-
steuerung aus Billigkeitsgriinden verhindert werden. Von der erforderlichen Kausalitat kann in der
Regel ausgegangen werden, wenn
e 1.vom 1.3.2020 bis 30.6.2022 die rechnerisch erforderliche durchschnittliche Lohnsumme
zur Einhaltung der Mindestlohnsumme unterschritten wurde,
e 2. flir diesen Zeitraum an den Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wurde und
e 3. der Betrieb einer Branche angehort, die von einer verordneten SchlieBung wegen der
Coronapandemie unmittelbar betroffen war.
Die Prufung ist einzelfallbezogen vorzunehmen. Die Kriterien missen grundsatzlich kumulativ er-
fullt sein und es durfen keine anderen Griinde flr die Unterschreitung der Mindestlohnsumme (z. B.
betriebsbedingte Kiindigung) und fiir das Kurzarbeitergeld vorliegen. Liegen die Umstande nicht ku-
mulativ vor, ist zu prifen, ob die Kausalitat dennoch vorliegt. So kann es z. B. genligen, wenn nur die
Umstande zu 1. und 3. vorliegen.
Auch mittelbare Auswirkungen kénnen ausreichen (Beispiel: der Betrieb war selbst zwar
nicht geschlossen, es ergeben sich aber Folgewirkungen durch die SchlieBung von Zulieferbe-
trieben).

Arbeitsteilung in Arztpraxis kann zu Einkiinften aus Gewerbebetrieb fiihren

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden, dass eine Gemeinschaftspraxis von
Zahnarzten insgesamt als Gewerbebetrieb einzustufen (und damit gewerbesteuerpflichtig) ist,
wenn einer der Arzte fiir die Organisation, Verwaltung und Leitung der Praxis zusténdig ist und nur
noch in geringem Umfang eigene zahnarztliche Beratungs- und Behandlungsleistungen am
Patienten erbringt. Gegen diese Entscheidung ist inzwischen die Revision anhéngig.

Sachverhalt

Im Streitfall ging es um eine Partnerschaftsgesellschaft, in der sich mehrere approbierte Zahnarzte zur
gemeinsamen Auslbung der zahnarztlichen Behandlung von Privat- und Kassenpatienten zusam-
mengeschlossen hatten. Im Streitjahr erzielte die Praxis Umsatzerlése von rund 3,5 Millionen EUR,
wovon nur ca. 900 EUR auf einen der Seniorpartner entfielen, der hauptsachlich fir die Organisation,
Verwaltung und Leitung der Praxis zusténdig war.

Nach einer Betriebsprifung vertrat das Finanzamt die Auffassung, dass die Einkuinfte der Gemein-
schaftspraxis nicht mehr als freiberuflich, sondern als Einkiinfte aus Gewerbebetrieb zu qualifizieren
seien, weil bei einer freiberuflichen Personen- oder Partnerschaftsgesellschaft jeder Gesellschafter die
Merkmale selbststandiger Arbeit in eigener Person erfiillen misse. Nach erfolglosem Einspruchsver-
fahren hat das Finanzgericht die Klage der Arzte nun abgewiesen.

Bei einer Gemeinschaftspraxis muss jeder der Gesellschafter (= Arzt) in eigener Person
die Hauptmerkmale des freien Berufs erfiillen, d. h. nicht nur Gber die personliche Berufsqualifika-
tion verfligen, sondern die freiberufliche Tatigkeit auch tatsachlich entfalten. Dabei muss die Ta-
tigkeit durch die unmittelbare, persoénliche und individuelle Arbeitsleistung des Berufstragers gepragt
sein.

Diese Téatigkeit kann nicht durch eine (besonders intensive) leitende Tatigkeit ersetzt
werden (z. B. Organisation des Sach- und Personalbereichs, Arbeitsplanung, Aufsicht Gber Mitarbei-
ter und deren Anleitung).

Ein Arzt schuldet eine héchstpersonliche und individuelle Arbeitsleistung am Patienten
und muss deshalb einen wesentlichen Teil der arztlichen Leistungen selbst erbringen. Grundsatzlich
ist zwar eine gewisse Arbeitsteilung bzw. , Teamarbeit* unschadlich. So kann der Arzt z. B. in ,Routi-
nefallen“ die jeweils anstehenden Voruntersuchungen bei den Patienten durchfiihren, die Behand-
lungsmethode festlegen und sich die Behandlung ,,problematischer Falle“ vorbehalten bzw. die
Erbringung der eigentlichen arztlichen Behandlungsleistung an angestellte Arzte delegieren.

Beachten Sie: Erforderlich ist aber, dass sich jeder Gesellschafter (= Arzt) kraft seiner per-
sonlichen Berufsqualifikation an der ,Teamarbeit“ im arzttypischen Heilbereich beteiligt.

Im Streitfall war somit die gesamte Téatigkeit der Gemeinschaftspraxis als gewerblich an-
zusehen. Denn wenn Gesellschafter einer Personengesellschaft teilweise freiberuflich und teilweise
gewerblich tatig sind, so ist ihre Tatigkeit nach § 15 Abs. 3 Nr. 1 Alternative 1 Einkommensteuergesetz
(EStG) insgesamt als gewerblich zu qualifizieren. Die Tatigkeit des gewerblich tatigen Arztes ,,infi-
ziert” die Titigkeit der freiberuflichen Arzte.

Tagesmiitter: Betriebsausgabenpauschale trotz Lockdowns

Selbststindige Tagesmiitter und -véter dirfen fir jedes Kind, das sie betreuen, entweder
die tatsachlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Betreuung als Betriebsausgaben ab-
ziehen oder es wird eine Betriebsausgabenpauschale je Kind im Monat abgezogen. Der Abzug der
Betriebsausgabenpauschale kann auch bei eingeschrénkter Betreuung wegen der Coronapande-
mie beansprucht werden.




Nach der Verwaltungsauffassung gilt:

e Die Pauschale kann auch fir Zeiten abgezogen werden, in denen die Kindertagespflegeper-
son durch behérdliche Auflagen verhindert ist, die vereinbarten Betreuungszeiten zu ab-
solvieren, wenn

e Betreuungsgelder oder sonstige Ausgleichs-/ Entschadigungszahlungen fir diese Zeit ge-
zahlt werden und als Betriebseinnahme zu erfassen sind.

Gewerbesteuerliche Hinzurechnung bei auf den Mieter umgelegter Grundsteuer

Grundsteuer, die vom Vermieter geschuldet, aber vertraglich auf den gewerbetreibenden
Mieter umgelegt wird, gehoért zur Miete und ist deshalb gewerbesteuerlich dem Gewinn zum Teil
hinzuzurechnen. Dies hat jlingst der Bundesfinanzhof entschieden.

Hintergrund: Fiir Zwecke der Gewerbesteuer wird der Gewinn aus Gewerbebetrieb durch
Hinzurechnungen und Kiirzungen modifiziert. Hinzuzurechnen ist u. a. ein Achtel der Miet- und
Pachtzinsen fir die Benutzung der unbeweglichen Wirtschaftsgiter des Anlagevermdogens, soweit
die Aufwendungen bei der Ermittlung des Gewinns abgesetzt worden sind.

Sachverhalt

Eine GmbH hatte von ihren Gesellschaftern ein Betriebsgebaude gemietet. Laut Mietvertrag musste
die GmbH die Grundsteuer tragen. Das Finanzamt war nun der Ansicht, dass die auf die GmbH umge-
legte Grundsteuer zu der von ihr zu zahlenden Miete gehoért und deshalb gewerbesteuerlich hinzuzu-
rechnen ist.

Das Finanzgericht Kéln sah das anders und gab der Klage statt. Doch dem folgte der Bundesfinanz-
hof in der Revision nicht und hob das Urteil der Vorinstanz auf.

Der Bundesfinanzhof legte den gesetzlichen Begriff der Miet- und Pachtzinsen wirtschaftlich
aus. Hierzu gehoéren auch vom Mieter getragene Aufwendungen, die nach dem gesetzestypischen
Lastenverteilungssystem eigentlich vom Vermieter zu tragen wéren, aber vertraglich vom Mieter Uber-
nommen werden. Ein derartiger Fall lag hier vor.

Schuldner der Grundsteuer ist der Eigentiimer, also der Vermieter. Zivilrechtlich kann die
Grundsteuer allerdings auf den Mieter abgewalzt werden. Sie fliel3t damit in den Mietzins ein, der
gewerbesteuerrechtlich zum Teil hinzuzurechnen ist.

Beachten Sie: Die Hinzurechnung kann also nicht dadurch reduziert werden, dass der Mieter Kosten
Ubernimmt, die eigentlich vom Vermieter zu tragen waren und dieser im Gegenzug einen entspre-
chend geminderten Mietzins akzeptiert.

MaRBnahmenpaket fiir vom Krieg betroffene Unternehmen
Die Bundesregierung hat ein MaBnahmenpaket vorgestellt, mit dem Unternehmen unter-
stiitzt werden sollen, die von den Sanktionen oder dem Kriegsgeschehen betroffen sind.
Folgende MalRnahmen sind vorgesehen:
e KfW-Kreditprogramm,
e Biirgschaftsprogramme,
e zeitlich befristeter Zuschuss fir Unternehmen mit hohen Zusatzkosten aufgrund gestiege-
ner Erdgas- und Strompreise,
e zielgerichtete Eigen- und Hybridkapitalhilfen und
e Unterstitzung von Energieunternehmen bei bestimmten Liquiditatsengpassen.
Beachten Sie: In der aktuellen Situation geht es fur Unternehmen vor allem darum, kurzfristig Li-
quiditat sicherzustellen und extreme Erdgas- und Strompreisanstiege in energie- und handelsinten-
siven Branchen unmittelbar zu dampfen. Das KfW-Kreditprogramm und die Biirgschaftsprogram-
me werden zuerst starten kdnnen, die anderen Instrumente folgen danach.

StaRUG macht Liquiditatsplanung auch fiir kleinere
und mittlere Unternehmen erforderlich

Das Gesetz iiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen,
kurz StaRUG, sieht die Implementierung eines Systems zur Krisenfriiherkennung und des Kri-
senmanagements bei haftungsbeschrankten Unternehmen vor. Die bisher bereits an Aktienge-
sellschaften gerichtete Anforderung, bestandsgefahrdende Risiken durch ein System zur Kri-
senfritherkennung und zum Krisenmanagement zu iiberwachen und zu managen, wurde damit
auch fir alle anderen haftungsbeschrankende Rechtsformen — und damit auch fiir KMU —
kodifiziert.

Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 StaRUG sind die Geschéftsleiter zur Uberwachung von Entwicklungen
verpflichtet, die zur Bestandsgefahrdung des Unternehmens fiihren kdnnen. Diese Pflichten zur Kri-
senfriherkennung sollten sich auf einen Zeitraum von 24 Monaten erstrecken. Der konkrete Umfang
dieser Pflicht ist von der GrélRe, Branche, Struktur und auch der Rechtsform des jeweiligen Unter-
nehmens abhangig, wobei in der Begrindung des Regierungsentwurfs betont wurde, dass Uberschau-
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bare Verhaltnisse bei kleinen Unternehmen nicht zu einer Uberfrachtung der Risikouiber-
wachungsanforderungen fuhren dirfen.

Liquiditatsplanung als Bestandteil eines Risikoliberwachungssystems
Demzufolge muss das Risikolberwachungssystem der Komplexitat des Geschaftsmodells bzw. der
Unternehmensstrukturen ausrei-chend Rechnung tragen. Geeignet ist ein solches System nach der
Gesetzesbegrindung zumindest dann, wenn es hilft, eine Insolvenz des Unternehmens zu vermeiden,
oder eine frihe Verfahrenseinleitung zu ermdglichen.

Gesellschafter und Geschaftsfuhrer von Kapitalgesellschaften

Korperschaftsteuerpflicht bei Streubesitzanteilen: Anhangige Verfahren beobachten!

Nach § 8b Abs. 1 Kérperschaftsteuergesetz (KStG) bleiben Beziige (insbesondere Gewinn-
ausschiittungen), die eine Kapitalgesellschaft aus Beteiligungen an einer anderen Kapitalgesell-
schaft erzielt, bei der Ermittlung des Einkommens grundsatzlich auBer Ansatz. Nach § 8b Abs. 4
KStG sind Gewinnausschittungen aber nur dann kérperschaftsteuerfrei, wenn die Beteiligung zu Be-
ginn des Jahres mindestens 10 % betragen hat. Diese Regelung bzw. die Riickbeziehungsfiktion
(der Erwerb einer Beteiligung von mindestens 10 % gilt als zu Beginn des Kalenderjahrs erfolgt) fihrt
immer wieder zu Diskussionen. Aktuell ist auf zwei anhangige Verfahren vor dem Bundesfinanzhof
hinzuweisen.

Ausgangsbeispiel

Zum 1.3.2021 hat die A-GmbH 15 % der Anteile an der C-GmbH erworben. Zuvor war die

A-GmbH nicht an der C-GmbH beteiligt. Zum 15.5.2021 hat die C-GmbH eine Ausschittung be-
schlossen (auf die A-GmbH entfallen 100.000 EUR).

Grundsatzlich ware eine Steuerbefreiung nicht mdglich, da eine Mindestbeteiligungsquote von 10 %
zu Beginn des Kalenderjahrs vorausgesetzt wird. Durch die Rickbeziehungsfiktion (§ 8b Abs. 4 S. 6
KStG) ist eine Steuerfreistellung aber dennoch mdglich. Denn der Erwerb einer Beteiligung von min-
destens 10 % gilt als zu Beginn des Kalenderjahrs erfolgt.

Im Saldo sind 95.000 EUR steuerfrei. Denn 5 % (= 5.000 EUR) gelten als nicht abzugsfahige Be-
triebsausgaben (§ 8b Abs. 5 S. 1 KStG).

2. Beispiel

Die A-GmbH erwarb unterjahrig von drei verschiedenen Veraufierern Anteile an der F-GmbH von
insgesamt 18 %. Der Umfang der einzelnen Beteiligungserwerbe betrug fir sich genommen jeweils

6 %, also weniger als 10 %.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung scheidet die Anwendung der Riickbeziehungsfiktion wegen
des mehraktigen unterjahrigen Erwerbs der Anteile aus. Die Regelung ist nicht anzuwenden, da nicht
in einem Erwerbsvorgang mindestens 10 % erworben wurden.

Das Finanzgericht Hessen vertritt hier eine andere Ansicht. Danach tritt die Rechtsfolge des § 8b Abs.
4 S. 6 KStG bereits dann ein, wenn zu irgendeinem Zeitpunkt im Laufe des Kalenderjahrs eine Beteili-
gungshdéhe von mindestens 10 % erreicht wurde. Der Gesetzeswortlaut ist so auszulegen, dass die 10
%-ige Beteiligungsschwelle auch durch mehrere unterjdhrige Erwerbsvorgange erreicht werden kann.

3. Beispiel

Die A-GmbH erwarb am 25.2.2021 mit einer notariellen Urkunde drei Geschaftsanteile an der
G-GmbH in Héhe von 3,27 %, 3,27 % und 3,46 % (insgesamt 10 %). Mit einer weiteren Urkunde vom
selben Tag wurden drei weitere Anteile (jeweils 25 %) erworben.

Die Finanzverwaltung beurteilt die erworbenen Geschaftsanteile getrennt, sodass die Riickbezie-
hungsfiktion wegen Nichterreichens der 10 %-Grenze insoweit nicht anwendbar ist, als die Dividende
auf die drei Geschéaftsanteile zu 3,27 %, 3,27 % und 3,46 % entfallt. Daher ist die Ausschiittung inso-
weit, d. h. zu 10/85 steuerpflichtig.

In einem gleichgelagerten Fall hat das Finanzgericht Sachsen jingst anders entschieden: Die Ge-
winnausschuttung ist nicht nur zu 10/85, sondern vollstadndig (mit Ausnahme der 5 % nach

§ 8b Abs. 5 S. 1 KStG) steuerfrei zu stellen. Der Erwerb der Anteile von jeweils 25 % ist auf den Be-
ginn des Kalenderjahrs zu beziehen. Der Erwerb von weiteren Geschéftsanteilen stockt die Schach-
telbeteiligung an dieser Gesellschaft weiter auf.

Beachten Sie. Gegen beide Urteile ist die Revision anhéngig. Bis zu einer Entscheidung
sollten Steuerpflichtige in geeigneten Fallen (unter Hinweis auf das jeweils anhangige Verfahren) Ein-
spruch einlegen.

Transparenzregister: GmbHs miissen Meldungen
bis 30.06.2022 abgeben!




Durch die GwG-Novelle 2021 wurde das Transparenzregister zu einem Vollregister umge-
stellt. Damit gingen erhebliche Verscharfungen der Transpa-renzvorschriften einher, die GmbHs bis
30.06.2022 umsetzen mussen.

Mit dem Transparenzregister wird das Ziel verfolgt, wirtschaftlich Berechtigte offen-zulegen. Dazu ist
eine Mitteilung an das (elektronisch gefuhrte) Transparenzregister erforderlich. Verpflichtet sind
grundsatzlich alle in Deutschland registereingetragenen Rechtseinheiten — und damit auch GmbHs.

Bis zum 31.07.2021 war eine Meldung des wirtschaftlich Berechtigten an das Trans-
parenzregister entbehrlich, wenn sich alle erforderlichen Angaben aus bestimmten elektronischen
offentlich einsehbaren Registern, etwa dem Handels-, Partnerschafts-, Genossenschafts- oder Ver-
einsregister, ergaben (Mitteilungsfiktion). Aufgrund der Mitte
letzten Jahres verabschiedeten GwG-Novelle 2021 missen nunmehr aber nahezu jede deutsche Ge-
sellschaft sowie bestimmte auslandische Gesellschaften, die direkt oder indirekt Grundeigentum in
Deutschland erwerben, ihre wirtschaftlich Berechtigten an das Transparenzregister unabhangig von
Eintragungen in anderen Registern melden. Die bisher bestehende Mitteilungsfiktion wurde aufgeho-
ben und das Transparenz-register wurde von einem Auffangregister zu einem Vollregister umgestelit.

Die Anderung fiihrt zu Handlungsbedarf bei den Unternenmen: Alle in Deutschland register-
eingetragenen Rechtseinheiten missen nun ihre wirtschaftlich Berechtigten zum Transparenzregister
aktiv mitteilen. Dies betrifft sowohl etwaige tatsachliche wirtschaftlich Berechtigte als auch die sog.
fiktiven wirtschaftlich Berechtigten, wenn keine tatsachlich wirtschaftlich Berechtigten vorhanden sind
oder ermittelt werden konnten.

Der Gesetzgeber hat hierzu fir Gesellschaften, fir die in der Vergangenheit die Mitteilungsfiktion galt,
Ubergangsfristen eingeraumt, die von der Rechtsform des jeweiligen Unternehmens abhéngig sind, §
59 Abs. 8 GWG. Fiir GmbHs, aber auch Genossenschaften oder Partnerschaften, endet diese Uber-
gangsfrist am 30.06.2022.

Die damit zusammenhangenden Bul3geldvorschriften bei VerstdlRen gegen die Pflicht zur
Erstmeldung des wirtschaftlich Berechtigten wurden fiir diese Rechtsformen bis 30.06.2023 zeitweilig
ausgesetzt, § 59 Abs. 9 GwG.

Hinweis: Bei GmbHSs sollte dringend gepriift werden, ob den erforderlichen Melde-
verpflichtungen zum Transparenzregister bereits nachgekommen wurde. Ansonsten sollten Meldun-
gen dringend bis 30.06.2022 vorgenommen werden, um die bestehenden Compliance-
Verpflichtungen zu erfillen.

Arbeitgeber

Steuerfreie Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeitszuschlage auch fiir Reisezeiten
Die in § 3b Einkommensteuergesetz (EStG) geregelte Steuerfreiheit von Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeitszuschlagen verlangt keine konkret (individuell) belastende Tatigkeit des
Arbeitnehmers. Demzufolge beurteilte der Bundesfinanzhof die Fahrten von Profisportlern im
Mannschaftsbus zu Auswartsspielen als beglinstigte Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit.

Sachverhalt

Eine GmbH nahm in den Streitjahren mit einer Mannschaft am Spielbetrieb einer deutschen Profiliga
teil. Die bei ihr angestellten Spieler und Betreuer waren verpflichtet, zu Auswartsspielen im Mann-
schaftsbus anzureisen. Erfolgte die Anreise an Sonn- oder Feiertagen oder in der Nacht, dann erhiel-
ten Spieler und Betreuer hierflir neben ihrem Grundgehalt steuerfreie Zuschlage.

Das Finanzamt war der Auffassung, dass fiir den bloRen Zeitaufwand im Mannschaftsbus keine steu-
erfreien Zuschlage geleistet werden kdnnen. Das Finanzgericht Disseldorf und der Bundesfinanzhof
sahen das allerdings anders.

Nach § 3b Abs. 1 EStG sind Zuschlage, die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden, einkommensteuerfrei, soweit sie bestimm-
te Prozentséatze des Grundlohns nicht Ubersteigen. Fir die Inanspruchnahme genugt es, wenn

e der Arbeitnehmer — wie im Streitfall — zu den in § 3b EStG genannten Zeiten im Interesse sei-
nes Arbeitgebers tatsachlich tatig wird,
o flr diese Tatigkeit ein Vergitungsanspruch besteht und
e noch zusatzlich Zuschlage gewahrt werden.
Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ist es unerheblich, ob sich die Reisezeiten im Mann-
schaftsbus als individuell belastende Tatigkeit darstellen.

Beachten Sie. Erforderlich und ausreichend ist, dass eine mit einem Grundlohn vergiitete
Tatigkeit — hier die gesamte und damit auch die passive Fahrtatigkeit — zu den nach § 3b EStG be-

iinstigten Zeiten tatséchlich ausgeiibt wird.

Merke. Die von der GmbH steuerfrei gezahlten Zuschlage berstiegen auch nicht die nach § 3b EStG
héchstens steuerfrei anwendbaren Prozentsatze. Denn wird der Stundenlohn fiir die Berechnung der
Steuerbefreiung mit hochstens 50 EUR angesetzt, steht es der Steuerfreiheit nicht entgegen, wenn
der Stundenlohn tatséchlich 50 EUR Uberschreitet.




Vorsicht bei Nettolohnoptimierung

Durch Umwandlung von Gehalt in steuerfreie Leistungen kénnen Lohnsteuer und Sozialversi-
cherungsbeitrage eingespart werden. Beim Arbeitnehmer erhdht sich der Nettolohn, was das grol3e
Interesse an solchen Umwandlungen erklart. Arbeithehmer sollten jedoch darauf hingewiesen
werden, dass sie beim Bezug von Krankengeld oder einer eventuellen Arbeitslosigkeit niedrigere Leis-
tungen erhalten sowie — wenn auch nur geringfligig — reduzierte Rentenanspriiche erwerben. Von
der Anderung eines laufenden Arbeitsvertrags, hin zu niedrigem Bruttoverdienst fiir den Arbeitnehmer
und einer gleichzeitigen Kompensation durch 'Nettolohnleistungen', muss fiir den Regelfall abgeraten
werden. Zwar hatte der BFH eine derartige Gestaltung zugelassen, da er auf den Zeitpunkt der Zu-
wendung abstellte (u. a. Urteil vom 1.8.2019, Az. VI R 32/18). Das BMF reagierte im Vorgriff auf eine
erwartete Rechtsanderung mit einem Nichtanwendungserlass vom 5.2.2020 (Az. VI C5
S2334/19/10017: 002). Nur 'echte' zusatzliche Leistungen sollen steuerfrei bleiben. Der Gesetzgeber
hat reagiert und mit § 8 Abs. 4 EStG klargestellt, dass Erfordernis der Zusatzlichkeit sei nur dann er-
fullt, wenn « die Zusatzleistung nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn angerechnet wird « der An-
spruch auf Arbeitslohn nicht zugunsten der Leistung herabgesetzt wird « die verwendungs- oder
zweckgebundene Leistung nicht anstelle einer bereits vereinbarten kinftigen Erhéhung des Arbeits-
lohns gewahrt wird und « bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erhéht wird.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, gilt dies auch, falls Arbeitnehmer arbeits- oder tarifvertrag-
lich Anspriiche auf steuerfreie Leistungen haben. Die neue Rechtslage ist anzuwenden auf Beziige,
die nach dem 31.12.2019 zugewendet wurden, sofern diese unter einem Vorbehalt der Zusatzlichkeit
stehen. Dies sind z. B. die 50-€-Freigrenze fir Sachbeziige (§ 8 Abs. 2 S. 11 EStG), steuerfreie Job-
Tickets (§ 3 Nr. 15 EStG), Jobrader (§ 3 Nr. 37 EStG), Zuschusse fiir Kindergarten oder Gesundheits-
vorsorge (§ 3 Nr. 33 und 34 EStG), Vorteile fur das elektrische Aufladen eines Elektro- oder Hybride-
lektrofahrzeugs an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers (§ 3 Nr. 46 EStG) oder
pauschal zu versteuernde Barzuschusse fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte (§ 40 Abs.
2 S. 2 EStG), Zuschiisse fiir Internetnutzung und Betrége fiir Uberlassung von Computern etc. (§ 40
Abs. 2 Nr. 5 EStG), die Forderung der betrieblichen Altersversorgung durch den Arbeitgeber (§ 100
EStG).

Grundsatzlich folgt das Sozialversicherungsrecht der lohnsteuerlichen Beurteilung. Dennoch
kann es Besonderheiten geben. Das LSG Baden-Wirttemberg (Urteil vom 10.5.2016, Az. L 11 R
4048/15) hatte der DRV, die bei solcher Vertragsanderung eine reine Lohnverwendungsabrede mit
Beitragspflicht in bisheriger Hohe annahm, noch eine Absage erteilt. Jedoch stellt das BSG (Urteil
vom 23.2.2021, Az. B 12 R 21/18 R) wiederum auf das Zusatzlichkeitserfordernis ab und fiihrte aus,
Surrogate fur Bruttolohnverzicht seien nicht zuséatzlich in diesem Sinne und gehdrten deshalb zum
beitragsrechtlichen Arbeitsentgelt. Die GKV Spitzenverbande haben daher am 11.11.2021 be-
schlossen, dass bei der sozialversichungsrechtlichen Bewertung angesichts der inhaltlich weitgehend
deckungsgleichen Merkmale grundsétzlich die Kriterien des steuerrechtlichen Zuséatzlichkeitserforder-
nisses nach § 8 Abs. 4 EStG in Ansatz zu bringen sind.

Vor der Vereinbarung einer 'Nettolohnoptimierung' sollte geklart werden, wie zu verfahren ist,
wenn sich die gesetzlichen Rahmenbedingungen andern, z. B. der Gesetzgeber die Steuerfreiheit
einzelner Zahlungen streicht oder sich tatsachliche Verhaltnisse andern. Ohne entsprechende Rege-
lung erwarten Arbeitnehmer haufig, dass es auch dann beim vereinbarten Netto bleibt und Steuern
und Sozialversicherungsbeitrage wirtschaftlich zu Lasten des Arbeitgebers gehen. Ferner kdnnen
arbeitsrechtliche Fallstricke drohen. Zunachst einmal haben Mitarbeiter keinen Anspruch auf eine
Gehaltsumwandlung. Wird sie jedoch vereinbart, ist sie fur beide Parteien verpflichtend und kann nur
im Einvernehmen geéndert werden, etwa wenn der Arbeitgeber in wirtschaftliche Schwierigkeiten
gerat. Mandanten sollten wissen, dass die einzige Moglichkeit zur Streichung steuerfreier Zusatzleis-
tungen eine Anderungskiindigung ist, die aber sozial gerechtfertigt sein misste, was bei Anderungen
des Gehalts kaum begrindbar ist. Wird durch die Gehaltsumwandlung der gesetzliche Mindestlohn
oder ein Tariflohn unterschritten, kdnnen Mitarbeiter Differenzlohnanspriiche haben. In jedem Fall
bieten sich Nettolohnoptimierungen bei bisher weder vertraglich noch tariflich feststehenden Gehalts-
erhéhungen und naturlich bei Neueinstellungen an.

Arbeitnhehmer

Fiir zusammengeballte Uberstundenvergiitungen gibt es eine SteuerermiBigung

Erfreuliche Nachrichten kommen vom Bundesfinanzhof. Danach sind nachgezahlte Uber-
stundenvergiitungen, die flr einen Zeitraum von mehr als zwolf Monaten veranlagungszeitraum-
uibergreifend geleistet werden, mit einem ermaBigten Steuersatz zu besteuern.



Hintergrund
Mit steigendem Einkommen erhdht sich die Einkommensteuer progressiv. Werden Verglitungen fiir
eine mehrjahrige Tatigkeit nicht laufend, sondern in einer Summe ausgezahlt, fihrt der Progressi-
onseffekt zu einer vom Gesetzgeber nicht gewollten Steuer(mehr)belastung. Um die progressive
Wirkung des Einkommensteuertarifs bei dem zusammengeballten Zufluss von Lohnnachzahlun-
gen zu mildern, sieht das Gesetz die Besteuerung dieser Nachzahlungen mit einem ermaRigten
Steuersatz vor.

Beachten Sie. Voraussetzung ist jedoch, dass sich die Nachzahlung auf die Vergltung fir ei-
ne Tatigkeit bezieht, die sich tiber mindestens zwei Veranlagungszeitraume erstreckt und einen
Zeitraum von mehr als zwolf Monaten umfasst.

Sachverhalt

Ein Arbeitnehmer hatte in den Jahren 2013 bis 2015 insgesamt ca. 330 Uberstunden geleistet. Wegen
einer langeren Erkrankung schloss er mit seinem Arbeitgeber in 2016 einen Aufhebungsvertrag. Die-
ser sah u. a. vor, dass die Uberstunden mit 6.000 EUR vergiitet werden sollen. Das Finanzamt unter-
warf die Uberstundenvergiitung dem normalen Einkommensteuertarif — jedoch zu Unrecht, wie das
Finanzgericht Minster und der Bundesfinanzhof entschieden.

Der Bundesfinanzhof stellte in seiner Entscheidung heraus, dass die Tarifermafigung nicht
nur auf die Nachzahlung von Festlohnbestandteilen, sondern auch auf Nachzahlungen von vari-
ablen Lohnbestandteilen (hier in Form der Uberstundenvergiitungen) Anwendung findet. In beiden
Fallen ist es danach allein entscheidend, ob die nachgezahlte Vergitung fir einen Zeitraum von mehr
als zwolf Monaten veranlagungszeitraumiibergreifend geleistet worden ist.

Die Begrenzung des Nutzungswerts im Rahmen der Kostendeckelung gilt auch fir

die Firmenwageniiberlassung an Arbeitnehmer

Die kostenlose oder verbilligte Zurverfigungstellung eines betrieblichen Fahrzeugs vom Ar-
beitgeber an seinen Arbeitnehmer fur Privatfahrten oder fir Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte 16st einen lohnsteu-er- und sozialversicherungspflichtigen geldwerten Vorteil (Sachbe-
zug) aus.

Die lohnsteuerliche Behandlung der Uberlassung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs an Arbeitnehmer

insbesondere hinsichtlich der pauschalen Nutzungswertmethode (1%-Regelung, 0,03%-Regelung,

0,002%-Regelung) ist in §8 Abs.2 Satz 2 bis 5 EStG sowie R 8.1 Abs.9 und 10 I_StR geregelt. Die

Regelungen zu den Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte, flir Fahrten von der Woh-

nung zu einem Sammelpunkt oder zu einem weitraumigen Tatigkeitsgebiet i.S.d. §9 Abs. 1 Satz 3

Nr.4a Satz 3 EStG gelten entsprechend.

Der pauschale Nutzungswert kann die dem Arbeitgeber fir das betriebliche Kraftfahrzeug ins-
gesamt entstandenen Kosten Ubersteigen. Wird dies im Einzelfall nachgewiesen, ist der pauschale
Nutzungswert hdchstens mit dem Betrag der Gesamtkosten des betrieblichen Kraftfahrzeugs anzu-
setzen (Kostendeckelung).

Beispiel:

Der Arbeitgeber stellt seinem Arbeitnehmer bereits seit 1.1.2021 ein betriebliches Kraftfahrzeug auch

fur private Zwecke und flr Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte zur Verfligung. Der

Listenpreis betragt 40000€. Die Entfernung zur taglich aufgesuchten ersten Tatigkeitsstatte betragt 15

km. Das Kraftfahrzeug ist bereits abgeschrieben. Die laufenden Kosten im gesamten Kalenderjahr

2021 betrugen 4000€. Der geldwerte Vorteil wurde mit monatlich 580€ (40000€ x 1% = 400€ zzgl.

40000€ x 0,03% x 15 km = 180E) der Lohnsteuer unterworfen und entsprechend verbeitragt. Der Ar-
beitnehmer tragt keine weiteren Werbungskosten.

Im Beispiel Ubersteigt der Nutzungswert i. H.v. insgesamt 6960€ (12 x 580€) die Gesamtkos-
ten i.H.v. 4000€. Der pauschale Nutzungswert ist daher auf die Gesamtkosten zu begrenzen. Der
Arbeitnehmer ist bei seiner persénlichen Einkommensteuer nicht an die im Lohnsteu-
erabzugsverfahren angesetzte Methode gebunden. Er darf in seiner Steuererklarung den tatsachli-
chen Aufwand nachweisen und die tatsachlich angefallenen Kosten erklaren, damit das Finanzamt die
zu viel gezahlte Lohnsteuer erstattet. Arbeitnehmer haben einen Anspruch darauf, dass der Arbeitge-
ber ihnen die Hohe der Kosten flir den betrieblich genutzten Dienstwagen mitteilt.

Tipp:

Um sicherzustellen, dass die Kostendeckelung nicht unentdeckt bleibt, sollten praxisrelevante Spiel-

regeln eingehalten werden:

« Zum Nachweis der Gesamtkosten empfiehlt es sich, fur die einzelnen Fahrzeuge getrennte
Konten in der Buchhaltung einzurichten.

« Spatestens zum 28.2. des Folgejahres muss eine Berichtigung der Lohnabrechnungen
fur das Vorjahr erfolgen, damit sichergestellt ist, dass auch zu viel gezahlte Sozialversiche-
rungsbeitrage erstattet werden kénnen. Steuerrechtlich zuléassige Anderungen, die der Arbeit-
geber auf Grund einer bisher unzutreffenden steuer- und beitragsrechtlichen Beurteilung, z, B.
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Abrechnungsfehler, bis zur Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung bis zum letzten Tag des
Monats Februar des Folgejahres vornimmt, kénnen zur Beitragsfreiheit fihren und sind bei der
Beurteilung der Beitragspflicht zu beriicksichtigen.

« Lohnsachbearbeiter sollten sich mit der Buchhaltungsabteilung abstimmen. Mit der Fertigstellung
der Buchhaltung Dezember sind dem Lohnsachbearbeiter die relevanten Konten zur Verfigung
zu stellen.

« Im Rahmen einer Lohnsteuer- bzw. Aufenprifung sind ggf. zu viel gezahlte Lohn- und Umsatz-
steuerbetrage zu erstatten (der Betriebspriifer hat die Pflicht, die Kos-tendeckelung zu tberpri-
fen und ggf. anzuwenden).

+ Der Berater hat im Zweifelsfall im Rahmen der Erstellung der Einkommensteuererklarung die
Kosten-deckelung zu prifen und die Minderung des Bruttoarbeitslohns gegenlber dem Finanz-
amt zu erklaren.

Selbstverstandlich kann der Arbeithehmer trotz Kos-tendeckelung zur Abgeltung der Aufwen-
dungen fiir die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte fiir jeden Arbeitstag, an
dem er die erste Tatigkeitsstatte aufsucht, eine Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilome-
ter der ersten 20 km der Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte i.H.v. 0,30€
und fiir jeden weiteren vollen km i.H.v. 0,35€ bzw. 0,38€ ansetzen.

Alternativ zum o. g. Beispiel ware zu Uberlegen, ob der Arbeitgeber dem Arbeithehmer einen
Fahrtkostenzuschuss i.H.v. mindestens 67,50€ (15 Arbeitstage x 15 km x 0,3€) monatlich fur die Fahr-
ten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte gern. §40 Abs.2 Satz 2 Nr. Ib i.V.m. §9 Abs.1 Satz
3 Nr.4 EStG zahlt, die der Arbeitgeber pauschal mit 15% besteuert, weil der Arbeithehmer keine wei-
teren Werbungskosten zu tragen hat.

AbschlieBende Hinweise

Zum Kindergeld bei langfristiger Erkrankung und fortbestehendem Ausbildungsver-
héltnis

Kindergeld wegen einer Berufsausbildung ist nicht moglich, wenn Ausbildungsmafnahmen
im Rahmen des fortbestehenden Ausbildungsverhéltnisses wegen einer langfristigen Erkrankung
des Kindes unterbleiben. Nach der Entscheidung des Bundesfinanzhofs kann dann aber eine Berlck-
sichtigung wegen Behinderung in Betracht kommen.

Sachverhalt

Im Streitfall hatte ein junger Erwachsener wahrend seiner Ausbildung einen schweren Unfall mit
Schadelbasisbruch und Schadel-Hirn-Trauma erlitten und nach dem Krankenhausaufenthalt verschie-
dene Reha-MaRnahmen durchlaufen, von denen die letzte 17 Monate nach dem Unfall begann. Das
Finanzgericht Minster sprach Kindergeld fiir die ersten acht Monate nach dem Unfall zu, weil das
Ausbildungsverhaltnis fortbestanden habe und der Wille, die Ausbildung baldmdglichst fortzusetzen, in
mehrfacher Hinsicht belegt sei.

Der Bundesfinanzhof hat das aber anders gesehen und hat die Sache zu weiteren Sachaufklarung an
das Finanzgericht zurlickverwiesen.

In einer Berufsausbildung befindet sich ein Kind dann, wenn es sein Berufsziel noch nicht er-
reicht hat, sich aber ernsthaft und nachhaltig darauf vorbereitet. Eine Unterbrechung der Ausbildung
(z. B. wegen einer Erkrankung) ist unschéadlich, wenn diese voriibergehend ist.

Beachten Sie. Wird die Erkrankung aber mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Mo-
nate andauern, kann das Kind nicht mehr wegen seiner Ausbildung berlcksichtigt werden.

Das Finanzgericht Munster muss nun im zweiten Rechtsgang klaren, ob die sechs Monate
Ubersteigende Erkrankungsdauer bereits in den ersten Monaten nach dem Unfall mit hoher Wahr-
scheinlichkeit erwartet wurde. Falls zunachst eine schnellere Genesung als moglich erschien, konn-
te der Kindergeldanspruch, so der Bundesfinanzhof, fir diesen Zeitraum noch wegen des fortbeste-
henden Ausbildungsverhaltnisses begriindet sein.

Fir die Monate, in denen eine Berucksichtigung wegen Ausbildung aufgrund des dann mit ho-
her Wahrscheinlichkeit erwarteten und eingetretenen langwierigen Heilungsprozesses nicht in Be-
tracht kommt, ist zu prifen, ob das Kind behinderungsbedingt auflerstande war, sich selbst zu
unterhalten und deshalb ein Kindergeldanspruch besteht.

Verzugszinsen
Fur die Berechnung der Verzugszinsen ist seit dem 1.1.2002 der Basiszinssatz nach § 247
BGB anzuwenden. Die Hohe wird jeweils zum 1.1. und 1.7. eines Jahres neu bestimmt.
Der Basiszinssatz fiir die Zeit vom 1.1.2022 bis zum 30.6.2022 betragt -0,88 Prozent.
Damit ergeben sich folgende Verzugszinsen:
e fur Verbraucher (§ 288 Abs. 1 BGB): 4,12 Prozent
e flur den unternehmerischen Geschéftsverkehr (§ 288 Abs. 2 BGB): 8,12 Prozent*




* fur Schuldverhaltnisse, die vor dem 29.7.2014 entstanden sind: 7,12 Prozent.
Die fur die Berechnung der Verzugszinsen anzuwendenden Basiszinssatze betrugen in der

Vergangenheit:

Berechnung der Verzugszinsen

Zeitraum

Zins

vom 1.7.2021 bis 31.12.2021

-0,88 Prozent

vom 1.1.2021 bis 30.6.2021

-0,88 Prozent

vom 1.7.2020 bis 31.12.2020

-0,88 Prozent

vom 1.1.2020 bis 30.6.2020

-0,88 Prozent

vom 1.7.2019 bis 31.12.2019

-0,88 Prozent

vom 1.1.2019 bis 30.6.2019

-0,88 Prozent

vom 1.7.2018 bis 31.12.2018

-0,88 Prozent

vom 1.1.2018 bis 30.6.2018

-0,88 Prozent

vom 1.7.2017 bis 31.12.2017

-0,88 Prozent

vom 1.1.2017 bis 30.6.2017

-0,88 Prozent

vom 1.7.2016 bis 31.12.2016

-0,88 Prozent

vom 1.1.2016 bis 30.6.2016

-0,83 Prozent

Steuern und Beitrage Sozialversicherung: Falligkeitstermine in 06/2022

Im Monat Juni 2022 sollten Sie insbesondere folgende Falligkeitstermine beachten: |

Steuertermine (Falligkeit):

o Umsatzsteuer (Monatszahler): 10.6.2022

e Lohnsteuer (Monatszahler): 10.6.2022

e Einkommensteuer (vierteljahrlich): 10.6.2022

e Kirchensteuer (vierteljahrlich): 10.6.2022

o Korperschaftsteuer (vierteljghrlich): 10.6.2022
Bei einer Scheckzahlung muss der Scheck dem Finanzamt spatestens drei Tage vor dem Falligkeits-
termin vorliegen.

Beachten Sie. Die fiir alle Steuern geltende dreitagige Zahlungsschonfrist bei einer verspate-
ten Zahlung durch Uberweisung endet am 13.6.2022. Es wird an dieser Stelle nochmals darauf hin-
gewiesen, dass diese Zahlungsschonfrist ausdriicklich nicht fiir Zahlung per Scheck gilt.

Beitrage Sozialversicherung (Falligkeit):

Sozialversicherungsbeitrage sind spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
fallig, fur den Beitragsmonat Juni 2022 am 28.6.2022.

YD, ﬁlioe&wr

Haftungsausschluss

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Kom-
plexitat und der stadndige Wandel der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung und Gewahr aus-
zuschlieRen. Das Rundschreiben ersetzt nicht die individuelle persénliche Beratung.




