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Wir beschlieBen etwas, stellen das dann in den Raum und war-
ten einige Zeit ab, was passiert. Wenn es dann kein groBBes Ge-
schrei gibt und keine Aufstdnde, well die meisten gar nicht be-
greifen, was da beschlossen wurde, dann machen wir weiter —
Schritt fOr Schritt, bis es kein ZurGck mehr gibt.

Jean-Claude Juncker
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Steuerinformationen fUr Juni 2024

Hat der Unternehmer in einer Rechnung einen hdéheren Steuerbetrag ausgewiesen, als das Umsatzsteuerge-
setz hierfir vorsieht, schuldet er auch den Mehrbetrag. Bei dieser ,,Strafsteuer” war die Finanzverwaltung bis-
lang auBerst streng. Doch das ist nun Geschichte — zumindest, wenn es sich um eine Rechnung an einen
Endverbraucher handelt.

Darlber hinaus ist in diesem Monat auf folgende Aspekte hinzuweisen:

» Gerade erst wurde das Wachstumschancengesetz verkiindet, da wirft schon das Jahressteuergesetz
2024 seine Schatten voraus. Der 240 Seiten starke (inoffizielle) Referentenentwurf stellt ein sehr friihes
Stadium im Gesetzgebungsverfahren dar, sodass noch einige Anpassungen erfolgen werden.

» Bei einer inlandischen doppelten Haushaltsfiihrung ist der Werbungskostenabzug von Unterkunfts-
kosten auf 1.000 EUR monatlich beschrankt. Der Bundesfinanzhof hat nun entschieden, dass unter
diesen Hichstbetrag auch eine fir die Wohnung am Beschaftigungsort zu entrichtende Zweitwoh-
nungsteuer fallt.

» Eine durch das Gesellschaftsverhaltnis veranlasste Vermdgensverschiebung von einer Kapitalgesell-
schaft an einen Gesellschafter (verdeckte Gewinnausschiittung) setzt nach Ansicht des Bundesfi-
nanzhofs einen Zuwendungswillen voraus — und ein solcher kann wegen eines Irrtums des Gesellschaf-
ter-Geschéftsfihrers fehlen.

Diese und weitere interessante Informationen finden Sie in der Ausgabe flr Juni 2024. Viel Spal3 beim Lesen!

Alle Steuerzahler

Jahressteuergesetz 2024: Referentenentwurf liegt vor

Gerade erst wurde das Wachstumschancengesetz verkiindet (BGBI | 2024, Nr. 108), da wirft schon das
Jahressteuergesetz 2024 seine Schatten voraus. Der 240 Seiten starke (inoffizielle) Referentenentwurf
stellt ein sehr friihes Stadium im Gesetzgebungsverfahren dar, sodass noch einige Anpassungen erfolgen
werden. Daher erfolgt nur ein kurzer Uberblick Gber einige geplante Anderungen.

Werden dem Arbeitnehmer (zuséatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn) Leistungen aus einem Mobili-
tatsbudget bis zu 2.400 EUR p. a. gewéhrt, sollen Arbeitgeber eine Pauschalbesteuerung (25 %) vornehmen
kénnen.

Beachten Sie: Mobilitatsbudget ist das dem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellte Angebot zur Nut-
zung von auBerdienstlichen Mobilitatsleistungen (z. B. E-Scooter). Da die kurzfristige und gelegentliche
Bereitstellung verschiedener Mobilitdtsformen im Fokus steht, ist die Méglichkeit zur dauerhaften Nutzung
von Kraftfahrzeugen (z. B. auf Dauer ausgelegte Mietwagen-Modelle) vom Anwendungsbereich ausge-
schlossen.

Steuerbefreiung fiir Photovoltaikanlagen (§ 3 Nr. 72 EStG): Die zuléssige Bruttoleistung laut Markt-
stammdatenregister soll von 15 kW (peak) auf 30 kW (peak) je Wohn- oder Gewerbeeinheit erhéht werden.
Es soll klargestellt werden, dass auch bei Gebauden mit mehreren Gewerbeeinheiten (aber ohne Wohneinhei-
ten) Photovoltaikanlagen bis zu
30 kW (peak) je Gewerbeeinheit beglinstigt sind und es sich um eine Freigrenze (kein Freibetrag) handelt.

§ 19 Umsatzsteuergesetz: Bei der Kleinunternehmerregelung sind zahlreiche Anderungen geplant —
u. a. Erhéhung der Umsatzgrenzen von 22.000 EUR im vorangegangenen Kalenderjahr auf 25.000 EUR und
im laufenden Kalenderjahr von 50.000 EUR auf 100.000 EUR (bei Uberschreiten der 100.000 EUR: keine
Kleinunternehmerregelung mehr ab diesem Zeitpunkt).

Es soll eine neue Rechnungspflichtangabe eingefiihrt werden, wenn der Aussteller der Ist-
Versteuerung unterliegt. Fiir den Zeitpunkt des Vorsteuerabzugs soll unterschieden werden, ob sich dieser
aus der Rechnung eines Soll-Versteuerers, eines Ist-Versteuerers oder aus einer Anzahlungsrechnung ergibt.

Elterngeld: Neuregelungen fiir Geburten ab 1.4.2024

Fir Geburten ab dem 1.4.2024 gilt eine neue Einkommensgrenze, ab der der Anspruch auf Eltern-
geld entfallt. Zudem werden die Méglichkeiten fiir einen parallelen Bezug von Elterngeld neu gestaltet.
Antworten auf wichtige Fragen gibt das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

BAFA: Der neue Forderkompass 2024 ist da

Im Férderkompass 2024 bundelt das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) die wich-
tigsten Informationen zu den Férderprogrammen. Der Férderkompass richtet sich an kleine und mittlere
Unternehmen, aber auch an Privatpersonen und Gemeinden. Wie 2023 stehen erneut die Bereiche Ener-
gie und Klimaschutz im Fokus. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.iww.de/s10773.

Riickabwicklung eines Verbraucherdarlehensvertrags 16st keine



Einkommensteuer aus

Der Bezug eines Nutzungsersatzes im Rahmen der reinen Riickabwicklung eines Verbraucherdar-
lehensvertrags nach Widerruf I6st keine Einkommensteuer aus. Diese frohe Kunde kommt vom Bundesfi-
nanzhof.

Sachverhalt

Ehegatten schlossen 2008 einen Darlehensvertrag zur Finanzierung einer selbstgenutzten Wohnimmobilie ab.
2016 widerriefen sie den Darlehensvertrag unter Berufung auf eine fehlerhafte Widerrufsbelehrung. Auf der
Grundlage eines zivilgerichtlichen Vergleichs zahlte die Bank an die Eheleute Nutzungsersatz fir bis zum Wi-
derruf erbrachte Zins- und Tilgungsleistungen i. H. von 14.500 EUR. Das Finanzamt erfasste den Nutzungser-
satz als Einklnfte aus Kapitalvermdgen — allerdings zu Unrecht, wie nun der Bundesfinanzhof entschieden hat.

Der Nutzungsersatz ist kein Kapitalertrag i. S. des § 20 Abs. 1 Nr. 7 des Einkommensteuergesetzes (EStG).

Die Rickabwicklung eines vom Darlehensnehmer widerrufenen Vertrags vollzieht sich auBerhalb der steuer-

baren Erwerbssphére. Das Riickgewéahrschuldverhélinis ist ertragsteuerlich als Einheit zu behandeln. Da-

her kénnen die einzelnen Anspriiche aus dem Ruckgewéahrschuldverhltnis auch nicht fir sich betrachtet —i. S.

einer unfreiwilligen Kapitaliberlassung — Teil einer steuerbaren erwerbsgerichteten Téatigkeit sein.
Beachten Sie: Es liegen auch keine sonstigen Einkiinfte (§ 22 Nr. 3 EStG) vor.

Merke: Die Entscheidung betrifft ,alte” Verbraucherdarlehensvertrage. Der mit der Reform des Verbraucher-
schutzrechts in das BGB eingefligte § 357a Abs. 3 S. 1 BGB a. F. (jetzt § 357b BGB) hat u. a. den Anspruch
des Darlehensnehmers auf Nutzungsersatz fir die Zukunft beseitigt. Die neue Rechtslage ist auf nach dem
12.6.2014 abgeschlossene Verbraucherdarlehensvertrdge anwendbar.

Cannabis-Legalisierung: Konsequenzen fir den betrieblichen Bereich

Cannabis-Konsum muss zukinftig im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung berticksichtig werden
Das Gesetz zum kontrollierten Umgang mit Cannabis und zur Anderung weiterer Vorschriften (CanG) auch
Verantwortliche im Arbeitsschutz auf den Plan. Das Gesetz zur Entkriminalisierung tritt zum 1.4.2024 in Kraft.
Arbeitgeber missen Gefahrdungsbeurteilungen aktualisieren und geeignete MaBnahmen festlegen, um Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéftigten zu gewahrleisten.

Konsum von Alkohol und Drogen: Was jetzt schon gilt
Die DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.) Vorschrift 1 regelt bereits jetzt, dass Versicherte
sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand ver-
setzen durfen, durch den sie sich selbst oder andere gefédhrden kénnen (§ 15 Abs. 2). Unternehmer durfen Ver-
sicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr flir sich oder andere auszufiihren, mit
dieser Arbeit nicht beschéftigen (§ 7 Abs. 2). Beide Regelungen gelten also auch, wenn dies durch Can-
nabiskonsum verursacht wird.

Mdgliche Risiken von Cannabis-Konsum
Unter Einfluss von Cannabis konnten — in Abhangigkeit von Dauer und Menge - Angst- und Panikgefihle, Ori-
entierungslosigkeit, verminderte Reaktionsfahigkeit, Erinnerungsllcken, depressive Verstimmung, Herzrasen,
Ubelkeit oder Schwindel und Halluzinationen beobachtet werden. Eine Dosis-Wirkung-Beziehung ist bisher
nicht bekannt, auch einen Grenzwert gibt es derzeit nicht. Gutachter bei Arbeitsunfallen orientieren sich an ei-
nem Wert > 1 ng THC im Blut.

Grenzwerte fir THC im StraBenverkehr
In Bezug auf Fahrtlichtigkeit im StraBenverkehr werden derzeit die Grenzwerte fiir THC im Blut durch das Bun-
desministerium flr Digitales und Verkehr auf wissenschaftlicher Grundlage untersucht und ermittelt. Ergebnisse
sollen im Frihjahr 2024 vorliegen, ggf. soll ein THC-Grenzwert im Rahmen des StVG festgelegt werden.

Gefahrdungsbeurteilung aktualisieren und MaBnahmen festlegen
Das CanG soll sich vor allem an Erwachsene richten, fir Jugendliche unter 18 Jahren bleiben Erwerb, Besitz
und Anbau von Cannabis weiterhin verboten.Nach BG RCI Merkblatt A017 ,Gefédhrdungsbeurteilung Gefahr-
dungskatalog” wird Suchtmittelkonsum als Geféahrdungs- und Belastungsfaktor eingestuft. Im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung miissen also zukinftig neben Suchtmitteln wie Alkohol auch Cannabis bericksichtigt und
geeignete MaBnahmen festgelegt werden. Je nach betrieblichen Gegebenheiten sind dies z.B.:

Bereits bestehende betriebliche Regelungen bzw. Betriebsvereinbarungen zu Suchtmitteln um
Cannabis erweitern oder falls erforderlich, neue Regeln zum Umgang mit Suchtmitteln festlegen

Betriebliche Informationsveranstaltungen und Aktionen zu Suchtmitteln durchfiihren (fir Vorgesetzte,
Multiplikatoren, Belegschaft)

FOhrungskrafte als Vorbild

Betrieblichen Arbeitskreis ,Suchtmittel” einrichten

Abbau von missbrauchsférdernden Arbeitsbedingungen

friihzeitiges Einschreiten von Vorgesetzten bei Missbrauchsfallen

Drogenberatungsstellen zur Beratung heranziehen

Vermittlung von Therapieméglichkeiten, Therapiebegleitung sowie berufliche Wiedereingliederung nach
erfolgreicher Therapie

Cannabis-Legalisierung: Umsetzung in der Praxis
Arbeitgeber miissen entscheiden, ob fur ihr Unternehmen eine Regelung erforderlich ist, die den Konsum von
Cannabis am Arbeitsplatz untersagt.




Da fir die Mehrheit der Unternehmen weder Schnelltests noch Blutentnahme bei ihren Beschéftigten in Frage
kommen, liegt der Fokus auf Préavention. Ob zuklnftig Schnelltests bei Berufsgruppen wie Kranfiihrern, LKW-
Fahrern oder Gabelstaplerfahrern angewendet werden, wie dies fiir Alkohol mit Alkohol-Interlocks bereits még-
lich ist, bleibt abzuwarten.Unternehmen sollten ihre Gefahrdungsbeurteilung bez. Cannabis aktualisieren. Eine
geeignete HSEQ-Software gewahrleistet eine systematische Vorgehensweise.Falls ein Betriebliches Gesund-
heitsmanagement eingerichtet ist, kénnen Aktionen zum Thema , Suchtmittelkonsum und Risiken” integriert
werden. Besonders flr jugendliche Auszubildende ist eine Sensibilisierung zu diesem Thema wichtig, da Exper-
ten vor erheblichen Gesundheitsgefédhrdungen fir diese Zielgruppe warnen. Aktionen sind dann erfolgreich,
wenn sie konkrete Gefahren benennen, auf Augenhéhe stattfinden und die Beschéftigten einbeziehen.

Gesellschafter und Geschaftsfihrer von Kapitalgesellschaften

Teileinklinfteverfahren: Nur im Antragsjahr miissen die Voraussetzungen vorliegen

Schiittet eine Kapitalgesellschaft Gewinne an den Gesellschafter aus, kénnen diese unter gewissen
Voraussetzungen nach dem Teileinkiinfteverfahren besteuert werden. Der Bundesfinanzhof hat hierzu nun
entschieden: Nach einer wirksamen erstmaligen Antragstellung sind die materiell-rechtlichen Antragsvo-
raussetzungen in den folgenden vier Veranlagungszeitrdumen (VZ) vom Finanzamt zu unterstellen. Diese mus-
sen nur fiir das erste Antragsjahr vorliegen.

Hintergrund
Gewinnausschittungen an den Gesellschafter unterliegen grundsatzlich der Abgeltungsteuer (25 %); tatséach-
liche Werbungskosten sind nicht abziehbar. Es steht nur der Sparer-Pauschbetrag i. H. von 1.000 EUR (bei
Zusammenveranlagung: 2.000 EUR) zur Verflgung.

Nach § 32d Abs. 2 Nr. 3 Einkommensteuergesetz (EStG) besteht aber die Option, Gewinnausschittungen nach
dem Teileinkiinfteverfahren nach § 3 Nr. 40 EStG (progressiver Tarif) zu versteuern. Hier sind dann die tat-
sachlichen Werbungskosten anteilig abziehbar. Voraussetzung ist, dass der Steuerpflichtige im VZ, fir den
der Antrag erstmals gestellt wird, unmittelbar oder mittelbar
» zu mindestens 25 % an der Kapitalgesellschaft beteiligt ist oder
* zu mindestens 1 % an der Kapitalgesellschaft beteiligt ist und durch eine berufliche Tétigkeit fr die-
se maBgeblichen unternehmerischen Einfluss auf deren wirtschaftliche Tatigkeit nehmen kann.
Der Antrag ist spatestens zusammen mit der Einkommensteuererklarung fir den jeweiligen VZ zu stellen. Er
gilt, solange er nicht widerrufen wird, auch fiir die folgenden vier VZ, ohne dass die Antragsvoraussetzungen
erneut zu belegen sind.
Entscheidung
Der Gesetzeswortlaut 1&asst den Schluss zu, dass die Antragsvoraussetzungen fir den fortgeltenden Antrag in
den Folgejahren vom Antragsteller zwar nicht erneut (aktiv) zu belegen sind, die Wahl des Teileinklinftever-
fahrens aber nicht zulassig ist, wenn die Antragsvoraussetzungen nach dem Jahr der Antragstellung entfal-
len. Das ist die (bisherige) Sichtweise der Finanzverwaltung.
Der Bundesfinanzhof hat nun aber entschieden, dass die Antragsvoraussetzungen nur fiir das erste
Antragsjahr vorliegen miissen. Der Wegfall in den folgenden vier VZ ist demnach unerheblich.

Steuerfreiheit: Beteiligungsschwelle von 10 % durch Blockerwerb erreichbar

Von der Koérperschaftsteuer sind Ausschiittungen nur dann befreit, wenn die Beteiligung an der
Kérperschaft zu Beginn des Kalenderjahrs unmittelbar mindestens 10 % des Grund- oder Stammkapitals
betragen hat. Dabei gilt der Erwerb einer Beteiligung von mindestens 10 % im laufenden Jahr als zu Beginn
des Kalenderjahrs erfolgt (§ 8b Abs. 4 Kérperschaftsteuergesetz (KStG)). Der Bundesfinanzhof hat nun ent-
schieden, dass der Gesetzeswortlaut so auszulegen ist, dass die Beteiligungsschwelle auch durch mehrere
unterjahrige Erwerbsvorgéange erreicht werden kann — zumindest bei einem wirtschaftlich einheitlichen
Erwerbsvorgang.

Grundsatzliche Steuerbefreiung und Beteiligungsschwelle
Die Gewinnausschiittungen (z. B. einer Kapitalgesellschaft), die eine Kérperschaft erhélt, bleiben geman § 8b
Abs. 1 KStG bei der Ermittlung des Einkommens unberiicksichtigt, soweit die Bezlige das Einkommen der
leistenden Korperschaft nicht gemindert haben.

Das gilt nach § 8b Abs. 4 S. 1 KStG allerdings nur dann, wenn die Beteiligung zu Beginn des Kalen-
derjahrs unmittelbar nicht weniger als 10 % des Grund- oder Stammkapitals betragen hat. Ist ein Grund-
oder Stammkapital nicht vorhanden, ist die Beteiligung an dem Vermégen (bei Genossenschaften die Beteili-
gung an der Summe der Geschaftsguthaben) maBgebend.

Merke: Von den Beziigen i. S. des § 8b Abs. 1 KStG, die bei der Ermittlung des Einkommens auBBer Ansatz
bleiben, gelten 5 % als Ausgaben, die nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden dirfen (§ 8b Abs. 5 S. 1
KStG). Dies gilt unabhéngig davon, ob und in welcher H6he die empfangende Kérperschaft tatséchlich Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Beteiligung hatte.

Beispiel

Die A-GmbH hélt am 1.1.2024 a) 5 % und b) 20 % an der B-AG. Die B-AG schiittet ihren Gewinn am 10.1.2024
aus. Im Fall a) wurde die Beteiligungsschwelle nicht erreicht, sodass die Gewinnausschittung das Einkommen
der A-GmbH erhéht. Dagegen ist die Ausschiittung im




| Fall b) steuerfrei. Es gelten jedoch 5 % als nicht abzugsfahige Betriebsausgaben.

Unterjahrig erworbene Anteile

MaBgeblich ist die Beteiligung zu Beginn des Kalenderjahrs. Der Erwerb einer Beteiligung von min-
destens 10 % gilt nach § 8b Abs. 4 S. 6 KStG als zu Beginn des Kalenderjahrs erfolgt.

Nach Auffassung der Oberfinanzdirektion Frankfurt gilt die Riickbeziehung eines Erwerbs im laufen-
den Kalenderjahr auf den Beginn des Kalenderjahrs ausschlieBlich fiir den Erwerb eines Anteilspakets von
mindestens 10 % durch einen einzelnen Erwerbsvorgang. Die Regelung hat keine Auswirkung auf die
Behandlung von Anteilen, die zum Beginn des Kalenderjahrs bereits bestehen.

Der Bundesfinanzhof musste nun entscheiden, wie ein Erwerb von verschiedenen VerauBerern zu
beurteilen ist, wenn zwar insgesamt mehr als 10 % erworben werden, aber die einzelnen Kaufe fir sich ge-
nommen die Beteiligungsschwelle von 10 % nicht erreichen. Die frohe Kunde: Entgegen der Ansicht der
Finanzverwaltung kann die Beteiligungsschwelle auch durch einen aus Sicht des Erwerbers wirtschaftlich
einheitlichen Erwerbsvorgang erreicht werden, wenn an diesem Vorgang mehrere VerauBerer beteiligt sind.

Es kann, so der Bundesfinanzhof, keinen Unterschied machen, ob der Erwerb von einem VerauBe-
rer oder von mehreren VerauBerern erfolgt. Entscheidend muss sein, dass durch den Erwerb der Beteiligung
von mindestens 10 % ein unternehmerischer Einfluss auf die Entscheidungen bei der Kapitalgesellschaft
ausgelibt werden kann oder nicht. Das gilt jedenfalls dann, wenn der Erwerb in einem einheitlichen sachli-
chen und zeitlichen Zusammenhang steht.

Beispiel

Die X-GmbH halt am 1.1.2024 keine Anteile an der Y-AG. Am 25.3.2024 erwirbt sie insgesamt 15 % der Aktien
von A (4 %), B (5 %) und C (6 %) in einer notariellen Urkunde. Die Y-AG schittet am 23.4.2024 insgesamt
100.000 EUR aus. Hiervon entfallen 15.000 EUR auf die X-GmbH.

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs handelt es sich um einen wirtschaftlich einheitlichen Erwerbsvorgang. In
dem Fall ist es ohne Bedeutung, dass an diesem Vorgang mehrere VerduBerer beteiligt sind. Der Erwerb gilt als
zu Beginn des Kalenderjahrs erfolgt. Damit ist die Voraussetzung des § 8b Abs. 4 S. 1 KStG erflllt und die Aus-
schiittung ist fiir die X-GmbH steuerfrei (5 % gelten als nicht abzugsféhige Betriebsausgaben).

Beachten Sie: Leider hat der Bundesfinanzhof nicht entschieden, wie ein Erwerb zu beurteilen ist, wenn er
nicht in einem wirtschaftlich einheitlichen Vorgang erfolgt. In diesen Fallen werden die Finanzamter daher
vermutlich auch weiterhin eine restriktive Sichtweise vertreten.

Keine verdeckte Gewinnausschittung ohne Zuwendungswillen

Eine durch das Gesellschaftsverhiltnis veranlasste Vermégensverschiebung von einer Kapitalge-
sellschaft an einen Gesellschafter setzt einen Zuwendungswillen voraus — und ein solcher kann aufgrund
eines Irrtums des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers fehlen. Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs ist es inso-
weit maBgebend, ob der konkrete Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einem Irrtum unterlegen ist, nicht hinge-
gen, ob einem ordentlich und gewissenhaft handelnden Geschéftsleiter der Irrtum gleichfalls unterlaufen
ware. |
Hintergrund: Bei einer verdeckten Gewinnausschiittung (vGA) handelt es sich — vereinfacht —um Vermé-
gensvorteile, die dem Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft auBerhalb der gesellschaftsrechtlichen Ge-
winnverteilung gewahrt werden. Eine vGA darf den Gewinn der Gesellschaft nicht mindern.

Sachverhalt

Geklagt hatte eine GmbH, deren Stammkapital durch die alleinige Gesellschafter-Geschéftsfihrerin u. a. durch
die Einbringung einer Beteiligung von 100 % an einer weiteren GmbH erbracht werden sollte. Bei der einzubrin-
genden GmbH wurde eine Kapitalerhéhung durchgeflhrt, die die Gesellschafter-Geschéftsfiihrerin begilnstigte.
Das Finanzamt sah hierin eine vGA der GmbH an ihre Gesellschafter-Geschaftsfiihrerin. Dagegen argumentier-
te die GmbH, dass die Zuwendung an die Gesellschafter-Geschaftsfihrerin irrtlimlich wegen eines Versehens
bei der notariellen Beurkundung der Kapitalerh6hung erfolgt sei.

Das Finanzgericht Schleswig-Holstein wies die Klage ab, weil einem ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schaftsleiter der von der GmbH dargelegte Irrtum nicht unterlaufen ware. Der Bundesfinanzhof hat nun aber
klargestellt, dass es fir die Frage, ob der fur die Annahme einer vGA erforderliche Zuwendungswille vorliegt,
allein auf die Person der konkreten Gesellschafter-Geschéftsfiihrerin ankommt. Er verwies den Streitfall
deshalb zur weiteren Sachaufklarung an das Finanzgericht zurtick.

Merke: In seiner Urteilsbegriindung zum Vorliegen einer vGA fiihrt der Bundesfinanzhof aber auch Folgendes
aus: Der handelnde Gesellschafter muss nicht mit Riicksicht auf das Gesellschaftsverhaltnis handeln, er muss
den Tatbestand der vGA nicht kennen und er muss das Geschehene auch nicht richtig wirdigen. Vielmehr ge-
nigt in aller Regel ein persénlich zurechenbares Handeln.

Diese Grundsatze gelten aber nicht uneingeschrankt, da es zur Annahme einer vGA — so wie bei einer offenen
Gewinnausschittung — eines Zuwendungswillens bedarf.

Anhebung der Schwellenwerte zur Bestimmung der GroBenklassen

Die in den §§ 267, 267a Handelsgesetzbuch (HGB) normierten monetaren Schwellenwerte (Bilanz-
summe und Umsatzerlése) wurden angehoben (Zweites Gesetz zur Anderung des DWD-Gesetzes sowie zur
Anderung handelsrechtlicher Vorschriften, BGBI | 2024, Nr. 120). Die Anhebung der Schwellenwerte geht fir
die begunstigten (oft kleinen) Unternehmen mit einer Neueinstufung in eine niedrigere GréBenklasse und
damit einer Reduzierung von Berichtspflichten einher. Sofern gewlinscht, kbnnen die neuen Werte bereits
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fir den Jahresabschluss 2023 genutzt werden (Wahlrecht). Verpflichtend gelten die neuen Werte fiir nach
dem 31.12.2023 beginnende Geschaftsjahre. |

Umsatzsteuerzahler

Gelockerte Sichtweise bei falschem Steuerausweis in Rechnungen an Endverbraucher

Hat der Unternehmer in einer Rechnung einen héheren Steuerbetrag ausgewiesen, als das Umsatz-
steuergesetz (UStG) hierfiir vorsieht, schuldet er auch den Mehrbetrag (unrichtiger Steuerausweis nach § 14c
Abs. 1 UStG). Bei dieser ,,Strafsteuer” gab es bislang eine strenge Auslegung. Wegen eines Urteils des
Europaischen Gerichtshofs hat sich das aber nun geédndert und das Bundesfinanzministerium zeigt sich in
einem aktuellen Schreiben groBziigiger.

Eine Steuerschuld nach § 14c UStG bestand bislang unabhangig davon, ob der falsch ausgewiesene
Steuerbetrag auch als Vorsteuer absetzbar ist. Der Europédische Gerichtshof hat in einem Fall mit einem
falschen Steuersatz aber entschieden, dass ein Steuerpflichtiger den zu Unrecht in Rechnung gestellten Teil
der Mehrwertsteuer nicht schuldet, wenn keine Gefahrdung des Steueraufkommens vorliegt. Dies ist der Fall,
wenn eine Leistung ausschlieBlich an Endverbraucher erbracht wurde, die nicht zum Vorsteuerabzug be-
rechtigt sind.

Das Bundesfinanzministerium hat hierauf nun reagiert: Es entsteht keine Steuer nach § 14c Abs. 1
UStG, wenn ein Unternehmer eine Leistung tatsachlich ausgefiihrt und hierliber eine Rechnung mit einem
unrichtigen Steuerausweis an einen Endverbraucher gestellt hat.

Auch § 14c Abs. 2 S. 1 UStG (unberechtigter Steuerausweis) soll entfallen, wenn ein Kleinunter-
nehmer eine Leistung ausgefihrt und eine Rechnung mit einem Steuerausweis an einen Endverbraucher ge-
stellt hat. Auf andere Falle des § 14c Abs. 2 UStG (z. B. bei Scheinrechnungen) soll die einschrankende
Auslegung aber nicht anzuwenden sein.

Merke: Die Tatsache, dass die Rechnung an einen Endverbraucher ausgestellt worden ist, stellt eine den Steu-
eranspruch einschrédnkende Tatsache dar, die durch den Unternehmer glaubhaft darzulegen bzw. plausibel zu
begriinden ist.

Zu den Endverbrauchern z&hlt die Verwaltung insbesondere Nichtunternehmer und Unternehmer, die
nicht als solche handeln (insbesondere Unternehmer bei Leistungsbezug fir ihren privaten Bereich oder fir
eine nichtwirtschaftliche Tétigkeit im engeren Sinne).

In Mischfallen, in denen die gleiche Leistung betreffende Rechnungen mit unrichtigem Steuerausweis
sowohl an Endverbraucher als auch an Unternehmer fiir deren unternehmerischen Bereich erteilt wur-
den, sind die vorgenannten Grundsatze nur beziglich der Rechnungserteilung an Endverbraucher anzu-
wenden. Es kann weder eine Schatzung noch eine Wahrscheinlichkeitsberechnung oder Ahnliches er-
folgen.

Bei der Beurteilung, ob der Leistungsbezieher als Endverbraucher gehandelt hat, kann die Art der Leistung
beriicksichtigt werden. Zu Leistungen, die ihrer Art nach mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir den privaten Ge-
brauch bestimmt sind, verweist das Bundesfinanzministerium auf seine Weisungen zu § 3a Abs. 1 UStG (,,Ort
der sonstigen Leistung®). Dieser Leistungskatalog ist aber unbeachtlich, sofern im Einzelfall feststeht, dass die
Leistung nicht an einen Endverbraucher erbracht wurde.

Ist bei einer Rechnung an Endverbraucher keine ,§ 14c Steuer” entstanden, ist aus Umsatzsteuersicht
keine Rechnungsberichtigung mehr erforderlich.

Merke: Nach Meinung der Finanzverwaltung ist es flr die Steuerschuld nach § 14c UStG nicht ausschlagge-
bend, ob und ggf. inwieweit tatsachlich ein Vorsteuerabzug vorgenommen worden ist. Daher entsteht die Steuer
auch, wenn die Rechnung z. B. an einen Kleinunternehmer oder einen Unternehmer mit Ausgangsumsétzen,
die den Vorsteuerabzug ganz oder teilweise ausschlieBen, erteilt worden ist. Denn auch in diesen Féllen ist ein
Vorsteuerabzug (z. B. durch eine spatere Option zur Steuerpflicht) nicht ganzlich ausgeschlossen. Das hat das
Finanzgericht Kdln aber jiingst anders entschieden. Da die Revision anhangig ist, bleibt die weitere Entwicklung
abzuwarten.

Arbeitgeber

Mehrere Minijobs gleichzeitig: Diese Spielregeln sind einzuhalten

Grundsatzlich kbnnen mehrere Minijobs (geringfligige Beschaftigungen) auch gleichzeitig ausge-
Ubt werden. Dabei sind jedoch einige Spielregeln zu beachten. Welche das sind, hat die Minijob-Zentrale zu-
sammengestellt.

Haben Arbeitnehmer keine versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung, dann kénnen sie mehrere
Minijobs gleichzeitig ausliiben. Die Summe aller Verdienste darf allerdings die Geringfligigkeitsgrenze (seit
1.1.2024: 538 EUR im Monat) nicht liberschreiten.

Liegt der Verdienst mehrerer Minijobs zusammengerechnet tiber 538 EUR, werden alle Jobs sozial-
versicherungspflichtig. Die Folge: Alle Arbeitgeber miissen die Beschéftigungen nun bei der gesetzlichen
Krankenkasse sozialversicherungspflichtig anmelden. Bei der Minijob-Zentrale gemeldete Beschaftigungen
sind abzumelden.




Beachten Sie: Arbeitnehmer mit einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung dirfen
nur einen Minijob mit Verdienstgrenze ausiiben. Kommen weitere Beschaftigungen hinzu, ist die zeitliche
Reihenfolge entscheidend. Nur der erste Minijob bleibt bei der Minijob-Zentrale als Minijob gemeldet. Alle
weiteren Minijobs miissen unabhangig von der Héhe des Verdienstes als sozialversicherungspflichtige Beschéaf-
tigung zur gesetzlichen Krankenkasse gemeldet werden.

Merke: Arbeitgeber kbnnen zum Beispiel mit einem Personalfragebogen erfragen, ob ihre Beschéaftigten bereits
weitere Jobs austben. Mit ihrer Unterschrift verpflichten sie sich zudem, Anderungen mitzuteilen.

Arbeithehmer

Doppelte Haushaltsfiihrung: Zweitwohnungsteuer fallt unter die 1.000 EUR-Grenze

Im Rahmen einer inlandischen doppelten Haushaltsfiihrung ist der Werbungskostenabzug von
Unterkunftskosten auf 1.000 EUR monatlich beschrankt. Der Bundesfinanzhof hat nun entschieden, dass
unter diesen Hochstbetrag auch eine flir die Wohnung am Beschéftigungsort zu entrichtende Zweitwoh-
nungsteuer fallt.

Hintergrund
Eine beruflich veranlasste doppelte Haushaltsflihrung liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer auBerhalb des Ortes
seiner ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Haushalt unterhalt (Hauptwohnung) und auch am Ort der ersten
Tatigkeitsstatte wohnt (Zweitwohnung). In diesen Fallen kénnen Arbeitnehmer Unterkunftskosten bis maxi-
mal 1.000 EUR im Monat als Werbungskosten abziehen.

Beachten Sie: Der Hochstbetrag umfasst sémtliche entstehenden Aufwendungen, wie beispielsweise
Miete, Betriebskosten sowie Kosten der laufenden Reinigung und Pflege der Zweitwohnung oder -unterkunft;
nicht jedoch Aufwendungen fiir Hausrat, Einrichtungsgegenstande oder Arbeitsmittel, mit denen die
Zweitwohnung ausgestattet ist. Aufwendungen fir die erforderliche Einrichtung und Ausstattung der
Zweitwohnung, soweit sie nicht Gberhdht sind, kénnen als sonstige notwendige Mehraufwendungen der
doppelten Haushaltsflihrung beriicksichtigt werden.

Sachverhalt

Eine Arbeitnehmerin hatte an ihrem Téatigkeitsort in MUnchen eine Zweitwohnung angemietet. Die hierflr in den
Streitjahren entrichtete Zweitwohnungsteuer i. H. von 896 EUR bzw. 1.157 EUR machte sie neben weiteren
Kosten fir die Wohnung i. H. von jeweils mehr als 12.000 EUR als Aufwendungen flr ihre doppelte Haushalts-
fihrung geltend. Das Finanzamt erkannte die Kosten der Unterkunft am Ort der ersten Tatigkeitsstatte in Mn-
chen jeweils mit dem Hochstbetrag von 12.000 EUR an. Die Zweitwohnungsteuer bei den sonstigen Aufwen-
dungen im Rahmen der doppelten Haushaltsfihrung berlicksichtigte es nicht.

Die hiergegen gerichtete Klage war erfolgreich. Leider hat der Bundesfinanzhof die Vorentscheidung nun aber
aufgehoben.

Die Zweitwohnungsteuer ist Aufwand fiir die Nutzung der Unterkunft und unterfallt daher bei den Mehr-
aufwendungen fir die doppelte Haushaltsfihrung der Abzugsbeschréankung.

Das Entstehen der Zweitwohnungsteuer knipft maBgeblich an das Innehaben einer weiteren Woh-
nung in Minchen neben der Hauptwohnung und so an die damit regelmaBig einhergehende Nutzung dieser
Wohnung an. Die Steuer findet als 6rtliche Aufwandsteuer i. S. von Art. 105 Abs. 2a des Grundgesetzes ihre
Rechtfertigung darin, dass das Innehaben einer weiteren Wohnung fiir den persénlichen Lebensbedarf
(Zweitwohnung) neben der Hauptwohnung ein Zustand ist, der gewdhnlich die Verwendung von finanziellen
Mitteln (Einkommen) erfordert und damit regelmaBig die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Wohnungs-
inhabers zum Ausdruck bringt.

Beachten Sie: Der Bundesfinanzhof hat damit die von der Finanzverwaltung vertretene Rechtsauffas-
sung bestatigt. Noch nicht héchstrichterlich entschieden und derzeit beim Bundesfinanzhof anhangig ist die
Frage, wie Kosten fiir einen separat angemieteten Stellplatz zu behandeln sind.

AbschlieBende Hinweise

Keine Sonderausgaben: Vom Krankengeld einbehaltene Rentenversicherungsbeitrage

Vom Krankengeld einbehaltene und abgefiihrte Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung kdénnen nicht als Sonderausgaben abgesetzt werden. Das Krankengeld unterliegt dem Progressions-
vorbehalt, ohne hiervon geleistete Vorsorgeaufwendungen abzuziehen. Dies hat jiingst das Finanzgericht KéIn
entschieden.

Sachverhalt

Im Streitfall hatte die Steuerpflichtige neben ihrem Arbeitslohn Krankengeld bezogen, wovon Pflichtbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung einbehalten und abgefihrt wurden.

Das Finanzamt behandelte das Krankengeld als steuerfrei, unterwarf es aber einschlieBlich der Rentenversi-
cherungsbeitrdge dem Progressionsvorbehalt. Eine steuermindernde Berlicksichtigung der Rentenversiche-
rungsbeitrage unterblieb. Die eingelegte Klage hatte keinen Erfolg.

Das Finanzgericht K6In kam zu dem Schluss, dass ein Sonderausgabenabzug ausscheidet, weil die von der
Steuerpflichtigen getragenen Pflichtbeitrdge ausschlieBlich in einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dem steuerfreien Krankengeld stehen.




Die Beitragszahlung I6st nicht unmittelbar einen steuerpflichtigen Rentenbezug aus. Hierflir missen
weitere Voraussetzungen — wie das Erreichen der Altersgrenze, Schwerbehinderung, hinreichende Beitragsjah-
re — hinzutreten. Eine Bericksichtigung der Rentenbeitrdge im Rahmen des Progressionsvorbehalts kommt
ebenfalls nicht in Betracht, da ein solcher Abzug gesetzlich nicht vorgesehen ist.

Merke: Die Entscheidung ist rechtskraftig, sodass sich die Praxis auf die Urteilsgrundséatze wird einstellen mis-

sen.

Verzugszinsen

Fir die Berechnung der Verzugszinsen ist der Basiszinssatz nach § 247 BGB anzuwenden. Die Héhe

wird jeweils zum 1.1. und 1.7. eines Jahres neu bestimmt.

Der Basiszinssatz fir die Zeit vom 1.1.2024 bis zum 30.6.2024 betragt 3,62 Prozent.

Damit ergeben sich folgende Verzugszinsen:
« fiur Verbraucher (§ 288 Abs. 1 BGB): 8,62 Prozent

« flr den unternehmerischen Geschéaftsverkehr (§ 288 Abs. 2 BGB): 12,62 Prozent*
* fir Schuldverhaltnisse, die vor dem 29.7.2014 entstanden sind: 11,62 Prozent.
szinsen anzuwendenden Basiszinsséatze betrugen in der Vergangenheit:

Die fUr die Berechnung der Verzug

Berechnung der Verzugszinsen

Zeitraum

Zins

vom 1.7.2023 bis 31.12.2023

3,12 Prozent

vom 1.1.2023 bis 30.6.2023

1,62 Prozent

vom 1.7.2022 bis 31.12.2022

-0,88 Prozent

vom 1.1.2022 bis 30.6.2022

-0,88 Prozent

vom 1.7.2021 bis 31.12.2021

-0,88 Prozent

vom 1.1.2021 bis 30.6.2021

-0,88 Prozent

vom 1.7.2020 bis 31.12.2020

-0,88 Prozent

vom 1.1.2020 bis 30.6.2020

-0,88 Prozent

vom 1.7.2019 bis 31.12.2019

-0,88 Prozent

vom 1.1.2019 bis 30.6.2019

-0,88 Prozent

vom 1.7.2018 bis 31.12.2018 | -0,88 Prozent
vom 1.1.2018 bis 30.6.2018 | -0,88 Prozent
Steuern und Beitrage Sozialversicherung: Falligkeitstermine in 06/2024

Im Monat Juni 2024 sollten Sie insbesondere folgende Falligkeitstermine beachten: |

Steuertermine (Falligkeit):

* Umsatzsteuer (Monatszahler): 10.6.2024

* Lohnsteuer (Monatszahler): 10.6.2024

» Einkommensteuer (vierteljahrlich): 10.6.2024

» Kirchensteuer (vierteljahrlich): 10.6.2024

+ Kérperschaftsteuer (vierteljghrlich): 10.6.2024
Bei einer Scheckzahlung muss der Scheck dem Finanzamt spatestens drei Tage vor dem Falligkeitstermin
vorliegen.

Beachten Sie: Die fiir alle Steuern geltende dreitdgige Zahlungsschonfrist bei einer verspateten Zah-
lung durch Uberweisung endet am 13.6.2024. Es wird an dieser Stelle nochmals darauf hingewiesen, dass die-
se Zahlungsschonfrist ausdriicklich nicht fir Zahlung per Scheck gilt.

Beitrdge Sozialversicherung (Falligkeit):

Sozialversicherungsbeitrdge sind spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig, fir den
Beitragsmonat Juni 2024 am 26.6.2024.
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Haftungsausschluss

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Komplexitat und
der standige Wandel der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung und Gewahr auszuschlieBen. Das
Rundschreiben ersetzt nicht die individuelle persénliche Beratung.




